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Zmény v odménovani pro rok 2025

Dle novely zékoniku prace (ZP) ¢. 230/2024 Sb. a na zakladé souvisejicich zmén dochazi
s ucinnosti od 1. 1. 2025 k témto hlavnim zménam:

A. minimalni mzda se fidi novym valorizatnim mechanismem,

B. rusi se zaru¢ena mzda,

C. ztistava modifikovany zaruceny plat pro vetejnou sféru (§ 109 odst. 3 ZP),

D. dochézi k valorizaci platovych tarift,

E. méni se zptsob urceni vyse piiplatku za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi,

F. terénni pracovnici v socialnich sluzbach maji pravo na zvlastni priplatek.

Ad A. Minimalni mzda

Pro rok 2025 je minimdlni mzda jiz ur€ovdna dle zdkonného valoriza¢niho mechanismu.
Valorizaéni mechanismus vychéazi z ¢astky, kterd je soucinem predikce primérné mzdy
V narodnim hospodafstvi pro nasledujici kalendaini rok (do 31. 8. ptedchazejiciho
kalendainiho roku ji vyhlasi ve Sbirce zdkond sdélenim Ministerstvo financi) a koeficientu
vydaného natizenim vlady.

Vlada ma dle zdkona stanovit koeficient pro vypocet minimalni mzdy tak, aby vysledné vyse
minimalni mzdy byla pfiméfena zejména ve vztahu ke kupni sile minimalni mzdy s ohledem
na zivotni naklady, k obecné Urovni mezd a jejich rozd€leni, tempu ristu mezd,
dlouhodobému vyvoji a mite produktivity prace (§ 111 odst. 3 ZP). K posouzeni piimétenosti
minimalni mzdy se pouZije orientacni referencni hodnota, kterd ¢ini 47 % primérné mzdy
V narodnim hospodafstvi.

Vyse minimalni mzdy na nasledujici kalendaini rok je tak sou¢inem predikce primérné mzdy
V narodnim hospodafstvi na nasledujici rok a vysi koeficientu vydaného natizenim vlady.
Vyslednou ¢astku minimalni mzdy ma Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) vyhlasit
sdélenim ve Sbirce zakont nejpozdéji do 30. 9. predchazejiciho kalendainiho roku.

Predikce primérné hrubé mésicni nomindlni mzdy v narodnim hospodafstvi pro rok 2025 dle
sdéleni Ministerstva financi ¢. 251/2024 Sb. ¢ini 49 233 K¢&. Koeficient dle natfizeni vlady
¢. 285/2024 Sb. pro rok 2025 ¢ini 0,422. Minimalni mzda pro rok 2025 tak je dle sd¢leni
MPSV ¢. 251/2024 Sb. 20 800 K¢ mési¢né a 124, 40 K¢ na jednu hodinu.

Minimalni mzda je nejnizs§i Groven odmeény za préci v pracovnim poméru nebo za praci na
zéklad¢ dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti. Mzda ani plat zaméstnance
nesmi byt niz8i neZ tato Castka. Ta se tykd rovnéZ zkracené pracovni doby (dle zékona,
kolektivni smlouvy nebo vnitiniho pfedpisu zaméstnavatele). Pti zkraceni pracovni doby se
mzda nesniZuje, to se tykd i minimalni mzdy. Pro ucely pozadované minimalni mzdy se
zapocitava pevna 1 pohybliva slozka mzdy, stejn¢ jako odmény. Nezapocitavaji se
vSak pfiplatek za praci piescas, v noci, ve svatek, v sobotu a v nedéli a za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi. Ostatni slozky mzdy se do dosazené mzdy zapocitavaji
(napf. pohyblivé slozky, odmény).

Nedosahne-li mzda nebo odména zdohody zaméstnance minimdlni mzdy, je mu
zaméstnavatel povinen poskytnout doplatek (§ 111 ZP).
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Ad B. ZruSeni zarucené mzdy

S tcinnosti od 1. 1. 2025 se rusi zarucend mzda pro soukromou sféru. Odpada tak povinnost
zaméstnavatele pomeétovat dosazenou mzdu zameéstnance ve vztahu k tomu, jakou praci
vykonava. Nové¢ se bude provadét pouze posouzeni vici obecné minimalni mzd¢€, a to bez
ohledu na to, jakou praci zaméstnanec kona. Dosazena mzda zaméstnance tak nesmi byt nizsi
neZz minimalni mzda urCena valorizatnim mechanismem dle § 111 ZP. Je tfeba vSak dat
pozor, aby nedochazelo k nerovnému zachézeni v odménovani (§ 1laa § 110 ZP).

Ad C. Zaruceny plat
S tcinnosti od 1. 1. 2025 zistava zaruceny plat, jakoZto nejniZsi pripustna droven platu
pro zaméstnance uvedené v § 109 odst. 3 ZP, tedy pro zaméstnavatele ve vefejné sféfe —
stat, uzemni samospravny celek, ptispévkova organizace, Skolska pravnicka osoba. Zaruc¢eny
plat bude vSak v modifikované podobé. Misto stavajicich 8 urovni budou pouze trovné 4
(pficemz maximalni zvySeni ve 4. Grovni ¢ini 1,6ndsobek minimalni mzdy). Obecné tak
dochazi ke snizeni dosavadni irovné zaruceného platu.

Ve sdéleni MPSV ¢. 251/2024 Sb. o vy$i minimalni mzdy pro rok 2025 jsou na zakladé
zmocnéni v ZP vyhldSeny 1 nejniz8i Grovné zaruceného platu. Rozdéleni praci do skupin pro
uréeni nejniz§i Urovné zaruceného platu odpovidd kvalifikacnim ptfedpokladim, tedy
pozadovanému vzdélani pro vykon praci v jednotlivych platovych tfidach. Prvni skupina praci
zahrnuje prace v 1. a 2. platové tfid¢ (zaklady vzdélani a zakladni vzdé€lani), 2. skupina praci
zahrnuje prace ve 3. az 5. platové tiidé (stfedni vzdélani a stfedni vzdélani s vyuénim listem),
3. skupina praci zahrnuje prace v 6. az 9. platové tiid¢ (stfedni vzdé€lani s maturitni zkouskou
a vys$i odborné vzdélani) a 4. skupina praci zahrnuje prace v 10. az 16. platové tiide
(vysokoskolské vzdélani).

Nejnizsi uroven zaru€eného platu

Skupina praci - - — —
v K¢ za hodinu | v K¢ za mésic

1. 124,40 20 800

2. 149,30 24 960

3. 174,20 29120

4, 199,10 33280

evvs

doplatku umérné upravit v pfipadech jiné délky stanovené tydenni pracovni doby nez
40 hodin (§ 79 odst. 2 a 3), sjednané kratsi pracovni doby (§ 80 ZP) nebo v ptipadé, kdy
zaméstnanec neodpracoval v kalendainim meésici pfislusnou pracovni dobu. | zde dale plati,
Ze dosazeny plat zaméstnance nesmi byt nizsi nez odpovidajici nejnizsi Uroven zaru¢eného
platu. Do platu se taktéZ nezapoditava priplatek za praci prescas, v noci, ve svatek,
v sobotu a v nedéli a za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi. Ostatni slozky platu
se do dosazeného platu zapocitavaji (napr. osobni priplatek, odmény atd.). S ohledem
na skutecnost, Ze nemalo platovych tarifd se bude nachazet pod pfislusnou nejnizsi drovni
zaruceného platu, je zaméstnavatel v pripadé, kdy plat zaméstnance ani po pfic¢teni dalSich
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sloZek platu, s vyjimkou zakonnych pfiplatk( dle § 112 odst. 5 ZP, pfislusné nejnizsi Urovné
zaruceného platu, povinen poskytnout zaméstnanci doplatek k platu ve vysi tohoto rozdilu.

Ad D. Valorizace platovych tarifi

S ucinnosti od 1. 1. 2025 dochazi nafizenim vlady ¢. 466/2024 Sb. ke slouceni stupnic
platovych tarific uvedenych v prilohach ¢. 2 a 3 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., podle
kterych jsou urcovany platové tarify pracovnikiim v socialnich sluzbach a socialnim
pracovnikiim v zafizeni socialnich sluzeb, u poskytovatele socialnich sluzeb, ktery vykonava
¢innost v socidlnich sluzbach nebo podle zvlastnich pravnich piredpisi ve véznicich,
vazebnich véznicich a ustavech pro vykon zabezpeCovaci detence a tzv. nelékarskym
zdravotnickym pracovnikiim.

Dale se nafizenim vlady €. 466/2024 Sb. provadi valorizace (navySeni) platovych tarifi
zaméstnanci ve verejnych sluzbach a spravé, kterym prislusi platovy tarif stanoveny podle
stupnic nove uvedenych v ptilohdch €. 1 az €. 3 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. o pausalni
¢astku 1 400 K¢.

Ad E. VySse priplatku za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

Zaméstnanciim ve vetejnych sluzbach a spravé a statnim zaméstnancim bude v roce 2025 za
praci ve ztizeném pracovnim prostiedi prisluset priplatek v rozpéti 5 % az 15 % mésicni
minimalni mzdy. Ve sdéleni MPSV ¢. 251/2024 Sb. o vy$i minimalni mzdy pro rok 2025 je
na zakladé¢ zmocnéni v § 128 ZP vyhldSeno rozpéti vySe priplatku za praci ve ztiZeném

v

pracovnim prostiedi, které¢ pro rok 2025 ¢ini 1 040 az 3 120 K¢ mésicné.

Ad F. Pravo na zvlastni priplatek pro terénni pracovniky v socidlnich sluzbach

Poskytovani zvlastniho pfiplatku se rozSifuje i na ostatni socialni sluzby, tedy nejen na ty
poskytované v zafizenich socialnich sluzeb (napf. sluzby osobni asistence, pecovatelskd
sluzba, odlehcovaci sluzba dle § 39, § 40 a § 44 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach).

Rozsifuje se IV. skupina praci v ¢asti A pfilohy (nové) €. 5 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. tak,
aby pravo na zvlastni priplatek bylo zaloZeno u praci spocivajicich v soustavném poskytovani
pfimé obsluzné péce osobam s télesnym postizenim, dusevni poruchou nebo poruchou
chovani v jejich domacim nebo dalSim pfirozeném prostfedi v ramci socialni sluzby.
Podminkou pro vznik prava na zvlastni priplatek v tomto pripadé bude poskytovani pfimé
obsluzné péce v ramci socidlni sluzby v pfirozeném (domadcim) prostredi osobdm s télesnym
postizenim, dusevni poruchou nebo poruchou chovani. Jedna se o cCinnosti, které jsou
vykonavany zejména v ramci sluzby osobni asistence, pecovatelské sluzby nebo odlehcovaci
sluzby. Soustavnost poskytovani pfimé obsluzné péce znamend, Ze na zakladé druhu prace
sjednaného v pracovni smlouvé je zaméstnavatelem trvale pozadovan fakticky vykon praci,
které |ze zahrnout pod primou obsluznou péci, nejedna se o ¢innosti vyjimecné ¢i nahodilé.
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