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UDELEJME SI “PORADEK"
V NOVELIZACICH

kratké shrnuti

TRANSPOZICNI - TZV. VALMECH NOVELA
VALMECH -valoriza¢ni mechanismus :-)
Novela, ktera nec¢ekané vstoupila v uc¢innost od 1. 8. 2024.

Co pfinesla?

Valoriza¢ni mechanismus minimalni 0d1.8.2024
mzdy.

ZruSeni zaruc¢ené mzdy/zarucenych 0Od1.8.2024
mezd.

Priplatek pro zaméstnance ve 0Od1.8.2024

zdravotnictvi (pracuji ve sméné delSi nez
12 hodin).

Zvyseni limitu u osobniho pfiplatku 0d1.8.2024
(platy).

ZruSeni povinnosti vyhotovovat plan 0d1.8.2024

dovolenych.
Zavedeni institutu zaru¢eného platu. 0d1.8.2024
Moznost dohodou zahrnout pfiplatky do 0d1.8.2024
odmény - u DPP/DPC.
Postup pfi nedohodé odborovych 0d1.8.2024
organizaci.
Moznost dohodnout se na Azod1.1.2025
samorozvrhovani pracovni doby
zameéstnancem (pracovni pomér i
dohody).*

*Pozor, na zakladé castych dotazi zddrazriuji, Ze samorozvrhovani pracovni doby neni
automatické, nutnym predpokladem je dohoda zaméstnavatele a zaméstnance o tom, Ze
samorozvrhovani je moZné. Lze u pracovniho poméru, DPP i DPC.



TZV. FLEXIBILNi NOVELA

Jedna se o navrh novely zakoniku prace, dne 21. 8. 2024 byl vladni navrh projednan a
schvalen a bude putovat do Poslanecké snémovny, zde nas ¢eka jesté klasicky legislativni
proces.

Uginnost se predpoklada od 1. 1. 2025.
Co nas pravdépodobné ¢eka a je navrzeno novelizovat? Pfehled zadsadnich zmén:

e prodlouzeni zkusebni doby na 4 meésice, resp. 8 mésicd u vedoucich
zameéstnancl - s tim, Ze ji lze dohodou dodate¢né prodlouzit i za jejiho trvani

e zména béhu vypovédni doby - nové by méla zacinat jiz dnem doruéeni
vypovédi + zkraceni vypovédni doby z divodli uvedenych v § 52 pism. f) az h)
na (nejméné) 1 mésic

e _,neomezené“ opakovani pracovnich pomérti na dobu uréitou v pfipadé
nahrady za zaméstnance na materské / rodicovské dovolené (kdy celkova doba
nesmi pfesahnout 9 let)

e povinnost zaradit zaméstnance po navratu z rodicovské dovolené na jeho
“Zidli” (pavodni praci a pracovisté), vrati-li se do 2 let ditéte

e vyplaceni mzdy nebo platu vdohodnuté cizi méné (avSak pouze cizincim nebo
podminek stanovenych zakonem)

e moznost konat lehké prace zameéstnanci mladsSimi 15 let, ktefi dosud
neukongili povinnou Skolni dochazku, a to v obdobi hlavnich prazdnin

e Uprava elektronického zasilani mzdovych vymeéru
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